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INLEDNING

Barn och unga befinner sig i skolan under en stor del av sin uppvaxt och deras
utveckling paverkas i hog grad av hur de har det har. Forskning visar att det finns ett tydligt
samband mellan elevers framgang i skolan och deras hilsa, savadl som framtida ekonomiska
och sociala forhallanden. Utan betyg minskar chansen att komma ut pa arbetsmarknaden och
risken for utanférskap och psykisk ohdlsa dkar. Goda studieresultat bidrar till battre halsa
och viélbefinnande, likvdl som att god halsa paverkar férmagan till larande. Darfér behovs
en vialfungerande elevhalsa som arbetar med att skapa en skola som framjar larande, halsa
och utveckling.

Dessa riktlinjer beskriver elevhalsans uppdrag samt visar hur styrning och ledning
av elevhalsan ar uppbyggd. Riktlinjerna ska bidra till att stdrka elevhadlsoarbetet och
sakra likvardighet mellan skolorna. Dokumentet ger en helhetsbild av elevhalsans arbete och
anger ramar for verksamheten som syftar till att ge struktur for elevhalsans arbete och
tydliggéra hur samverkan kring barns och elevers larande, hédlsa och utveckling ska bedrivas
i Nordmalings kommun. Dokumentet tydliggor ansvarsfordelning, uppdrag och kompetenser
och utgor underlag for elevhalsans kvalitetsarbete.



ELEVHALSOARBETE | NORDMALING

Tillgang till elevhalsa finns for alla elever i Nordmalings kommun. Elevhalsoarbetet ska framst
vara forebyggande och halsoframjande och all personal ska stddja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Elevhalsan ska bidra till att skapa miljéer som framjar elevernas larande,
utveckling och hélsa. En vdl fungerande elevhidlsa forutsatter samarbete mellan
elevhdlsoteamen och 6vrig personal i skolan, vilket 6kar mdjligheterna att tidigt upptacka
elever i behov av stod. Elevhdlsan samverkar daven med externa aktérer som t ex halso- och
sjukvard och socialtjanst.

Ansvarsfordelning

Elevhélsoarbetet ar standigt pagaende i organisationen. Samtliga nivaer och funktioner inom
verksamheterna ar ansvariga for elevernas halsa och kunskapsutveckling. Olika ansvar och
uppdrag fordelas pa huvudmannaniva, enhetsniva, pedagoger och 6vrig personal.

Skolhuvudmannens ansvar

Huvudmannen for elevhalsan ar Nordmalings kommun (Barn- och
utbildningsutskottet/kommunstyrelsen) och ansvarar bland annat for att genomfora
utbildningen i enlighet med bestdmmelserna i skollagen och att bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete pa skolenhets- och huvudmannaniva. Huvudmannen ansvarar aven for att
verksamheten bedrivs pa ett sadant satt att de nationella malen uppnas.

Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att organisera, leda och samordna undervisningen och lokalt
elevhalsoteam sa att eleverna far det sarskilda stod och den hjélp de behover. Rektor ansvarar
for att uppratta kontakter mellan skola och hem om det uppstar problem och svarigheter for
eleven i skolan samt att anpassa resursfordelningen och stodatgarderna till Iararnas vardering
av elevernas utveckling. Rektor ansvarar dven for integrering av amnesoOvergripande
kunskapsomraden som exempelvis jamstalldhet samt risker med tobak, alkohol och andra
droger.

Pedagogens ansvar

Pedagogen ansvarar for en inkluderande undervisning och har i uppdrag att uppmarksamma
elever i behov av stod. Om det framkommer att en elev riskerar att inte na kunskapsmalen
eller om andra svarigheter uppvisas ska pedagogen meddela detta till rektor. Pedagogen
ansvarar dven for att varje elev ges forutsattningar att na malen genom att kartlagga, planera
och genomfdra extra anpassningar och atgardsprogram samt utvardera dessa.

Alla vuxna pa skolan

All personal, oavsett profession, tar ett gemensamt ansvar for elevens larande och sociala
utveckling. | elevhdlsoarbetet ar det viktigt att alla vuxna pa skolan strévar efter att skapa goda
relationer och att upptacka svarigheter och stédbehov i ett tidigt skede.



Elevhalsans uppdrag

Elevhalsoarbetet i Nordmaling utgar fran ett salutogent perspektiv vilket innebar fokus pa
faktorer som framjar halsa, larande och utveckling. Utover halsoframjande arbete har
elevhalsan dven forebyggande och atgardande uppdrag.

Halsoframjande uppdrag

Elevhalsan arbetar hadlsoframjande vilket innebar att stiarka och bibehalla elevers fysiska,
psykiska och sociala valbefinnande. Avsikten ar att starka elevers mojlighet till delaktighet och
tilltro till sin egen formaga. Halsoframjande arbete kan vara individinriktat, gruppinriktat eller
overgripande organisatoriskt. Det kan till exempel handla om ett 6vergripande arbete mot
diskriminering och krankande behandling, informera elever om strategier for att hantera
prestationskrav och stress eller att framja goda relationer mellan elever och personal.

Forebyggande uppdrag

Forebyggande insatser innebar att pa ett tidigt stadium identifiera tecken pa ohélsa och hinder
for larande. Insatserna kan i likhet med det hadlsoframjande arbetet rikta sig till alla men ha
smalare, specifika omraden i fokus. Ett exempel pa férebyggande arbete ar att inhamta
information fran elever som upplever hog stress for att fa kunskap om vad som bor forbattras
i skolans arbets- och larmiljo.

Riktade insatser

| det atgardande arbetet bidrar elevhalsan med riktade insatser for att hantera problematiska
situationer som har uppstatt i en organisation, grupp eller fér en individ. Exempelvis arbete
med sarskilt stod och atgardsprogram eller kris- och konflikthantering.

Systematiskt kvalitetsarbete

Elevhdlsoteamens systematiska kvalitetsarbete innebar planering, uppféljning och
utvardering av hur skolans arbetsinsatser framjar elevers utveckling och larande. Genom ett
strukturerat och langsiktigt kvalitetsarbete kan vi synliggora vad vi gor, varfor vi gér det och
vad det leder till. Exempel pa systematiskt kvalitetsarbete kan vara att analysera
atgardsprogram, utvarderingar, hdlsosamtal och att kartlagga svarigheter som elevhalsan
moter hos elever. Arbetet kan dven innebéra att konkretisera varje professions
ansvarsomrade, se 6ver samarbetsrutiner och behov av kompetensutveckling.

Rektor ansvarar for kvalitetsarbetet pa enhetsniva och arbetet ska genomféras i samverkan
med larare, forskolldrare, dvrig personal och elever.



Ledstanger

Nordmalings kommun har utarbetat planer och rutiner som ar viktiga ledstanger i det
halsoframjande- och férebyggande arbetet. Syftet ar att fraimja ett gemensamt arbetssatt och
att skapa likvardighet mellan samtliga skolor. Rektor ansvarar for att ledstangerna
implementeras pa enheterna och att personalen kdnner till dem.

Se féljande lankar for mer information om ledstangerna:

e Handlingsplan for lds- och skrivutveckling

e Handlingsplan i matematik for Nordmalings kommun

e Plan for 6kad skolnarvaro

e Rutiner vid mottagande av elev i grundsarskolan

e Plan for dvergdng mellan stadier

e Handlingsplan fér mottagande och integrering for nyanlédnda i Nordmalings kommuns

skolor

Rutiner vid samverkan med externa aktorer:

e Rutiner vid neuropsykiatrisk (NEP) fragestallning mellan skola och hélso- och sjukvard
i Vasterbottens ldn




ELEVHALSOTEAM

| Nordmalings kommun finns ett centralt elevhdlsoteam samt lokala elevhalsoteam pa varje
skolenhet. Samtliga elevhalsoteam bestar av tvarprofessionell kompetens som samverkar
kring héalsoframjande, forebyggande och atgardande insatser. Bilaga 1 visar hur
elevhalsoarbetet i Nordmaling ar organiserat.

Centralt elevhalsoteam

Det centrala elevhdlsoteamet (CEHT) har ett 6vergripande perspektiv och arbetar i huvudsak
med ledstanger, utbildning och handledning. | CEHT ingar specialpedagog, logoped, kurator,
psykolog och skolskoterska. Fokusomraden for lasaret 2019/2020 &r fraimjande insatser mot
diskriminering och krankande behandling, larmiljoer samt utbildning av specialpedagoger och
speciallarare.

Lokala elevhalsoteam

Rektor leder och utvecklar det lokala elevhalsoarbetet som sker pa varje skolenhet. De lokala
elevhalsoteamen (LEHT) arbetar hilsoframjande, forebyggande och atgardande pa tre nivaer;
organisation, grupp och individ. Pa de lokala EHT-traffarna diskuteras arenden och elevhélsan
arbetar framst konsultativt och radgivande kring dessa. Varje skola har en egen elevhalsoplan.
Rektor ansvarar for skolans elevhalsoplan och att all personal kdanner till roller och ansvar.

| lokala EHT ingar rektor, specialpedagog/speciallarare, logoped, kurator, psykolog och
skolskoterska (se bilaga 2). Rektor kan dven fatta beslut om andra professioner som ska inga.
Logoped och psykolog ar centralt placerade och deltar i samtliga lokala EHT regelbundet.

Elevhdlsoteamens professioner

Elevhdlsoteamen bestar av medicinska-, specialpedagogiska-, psykosociala- och psykologiska
insatser. Den samlade elevhalsans tvarprofessionella kompetens ska bidra till fler perspektiv
och fragestallningar for att i samverkan med oOvriga i skolan mojliggora ett férebyggande och
halsoframjande arbete.

Skolskoterska

Skolskoterskans arbete utgar fran socialstyrelsen och skolverkets vagledning for elevhalsan
och styrs utifran flera lagar t.ex. halso- och sjukvardslagen och skollagen. Skolskoterskans
framsta uppgift ar att utféra skalluppdrag som halsobesok och vaccinationer. Skolskdterskan
kartlagger daven den medicinska situationen och ger medicinskt stdod pa uppdrag av rektor
samt samverkar med vardnadshavare, skolans personal och externa instanser. Skolskoterskan
bedriver 6ppen mottagning, ger radgivning och utfér enklare sjukvardsinsatser. Vid behov kan
eleven hanvisas eller remitteras vidare till Iamplig instans.

Skolldkare

Skolldkarens uppdrag ar att hjalpa de elever som anses ha skolrelaterade medicinska problem
med beddmning, radgivning och eventuell vidare remittering. Tid till skolldakarens mottagning
kan bokas efter 6verenskommelse med skolskdterskan.



Specialpedagog/specialldrare

Specialpedagog/speciallarares uppdrag ar att ge stod i det pedagogiska arbetet och i den
Overgripande planeringen av elevhadlsans arbete samt att kartlagga hinder och majligheter i
l[armiljon och elevers behov av sarskilt stdd genom observationer. Uppdraget innefattar
handledning, konsultation samt att stotta pedagoger i genomforandet av kartlaggningar och i
upprattandet av atgardsprogram. Specialpedagog/specialldrare kan aven bista rektor och
skolledning med argument foér organisationsbeslut for 6kad inkludering.

Logoped

Logopeden arbetar framst handledande/konsultativt inom omradena tal, sprak,
kommunikation och las- och skrivsvarigheter. Uppdraget innefattar daven las-, skriv och
rakneutredningar samt kartlaggningar inom omradena tal, sprak och kommunikation.
Logopeden kan i vissa fall ge elever sarskilt stéd i form av traning av formagor, detta sker
utifrdn logopedens beddémning och prioriteringar. Arenden tas upp i samrdd med logopeden
pa skolans lokala elevhalsoteam. Legitimerad logoped som utreder eller jobbar med enskild
elev/grupp med elever jobbar under halso- och sjukvardslagen och ar skyldig att féra journal.

Kurator

Skolkuratorn arbetar med forebyggande och framjande insatser som t ex arbete med skolans
milj6, handledning och utbildning till skolpersonal. Skolkuratorn arbetar utifran en helhetssyn
med fokus pa elevens situation och relation till sin omgivning, familj och skola. Elever som
behover stéd av en vuxen och nagon att prata med om exempelvis relationer, stress,
mobbning, kriser, framtid, identitet, sjalvkansla och sjalvfértroende kan vanda sig till kuratorn.

Skolpsykolog

Skolpsykologens uppdrag ar konsultation, handledning, utbildning och radgivning pa
organisations-, grupp- och individniva. Skolpsykologen utreder elever for vilka skolan har Iyft
en fragestallning gallande begavning och/eller kognitiva férmagor. Pedagogisk kartlaggning
ska alltid férega en psykologutredning i skolan. Arenden tas upp i samrad med skolpsykolog
pa skolans lokala elevhalsoteam. Vid behov remitteras eleven vidare till lamplig vardgivare.
Legitimerad psykolog i skolan arbetar under halso- och sjukvardslagen vid individuella
utredningar samt vissa individuellt riktade insatser och har i dessa drenden journalféringsplikt.

Sekretess och samtycke

Skolskoterska, lakare och logoped lyder under halso- och sjukvardssekretessen, vilket innebar
att sekretessbelagda uppgifter ej far lamnas till annan personal pa skolan utan en
sekretessprovning eller samtycke fran elev och/eller vardnadshavare. Fo6r rektor,
specialpedagog/speciallarare, kurator och psykolog galler inre sekretess vilket innebar att
information far delas inom verksamheten, men endast om det mojliggor att battre tillgodose
elevens behov av stod eller om rektor begar att uppgifterna lamnas ut. Mojligheten att dela
med sig av information bor nyttjas med omdome. Motsatter sig elev eller vardnadshavare att
information delas bor detta respekteras sa langt det ar mojligt.



ELEVER | BEHOV AV STOD

Larare och ovrig skolpersonal ska tidigt uppmarksamma tecken pa att en elev ar i behov av
extra anpassningar eller sarskilt stod. Behovet av stod kan vara pa grund av att eleven inte
utvecklas i riktning mot kunskapsmalen eller mot att nd de kunskapskrav som minst ska
uppnas. Skolan ska ocksa uppmarksamma tecken pa andra svarigheter som elever kan uppvisa
i sin skolsituation och som langre fram kan paverka méjligheten att nd kunskapskraven. Aven
i de fallen kan eleven vara i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod.

Innan riktade stodinsatser pa individniva satts in ska skolan se éver hur organisationen runt
eleven ser ut. Det kan bland annat ske genom att se over hur resurser férdelas, vilka
pedagogiska metoder som anvands, hur den aktuella elevgruppen fungerar och hur elevens
l[armiljoer ar organiserade. Nordmalings kommun har en utarbetad rutin for elever som ar i
behov av stodinsats (se bilaga 3).

Extra anpassningar

Nar skolpersonal befarar att en elev inte kommer att na kunskapsmalen ska eleven skyndsamt
fa stod i form av extra anpassningar, som ordnas inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Dessa anpassningar kan till exempel vara extra tydliga instruktioner,
anpassade laromedel eller enstaka specialpedagogiska insatser. Det behdvs inget formellt
beslut eller skriftlig utredning innan extra anpassningar satts in, men de bér dokumenteras for
uppfoljning och utvardering. Se checklista fér extra anpassningar.

Sarskilt stod

Sarskilt stod ar insatser av mer omfattande och varaktig karaktar som oftast inte ar maojliga for
pedagogen att genomféra inom ramen for den ordinarie undervisningen. Sarskilt stod kan till
exempel vara omfattande och regelbundna specialpedagogiska insatser, anpassad studiegang
eller placering i sarskild undervisningsgrupp. Innan beslut tas om att ge sarskilt stod maste
skolan gora en utredning via en sarskild blankett. Enligt skollagen ska ett atgardsprogram
utarbetas for elever som ar i behov av sarskilt stod.

Atgardsprogram

Efter att beslut om sarskilt stod har fattats ska ett atgardsprogram utarbetas dar det framgar
vilka behov eleven har, hur de ska tillgodoses samt nar atgarderna ska fdljas upp och
utvarderas (se blankett). Atgardsprogram beslutas av rektor och ar aktivt till dess att eleven
inte langre behover sarskilt stod. Det ar viktigt att folja upp nya atgardsprogram ofta for att fa
reda pa hur skolans atgarder fungerar. Elev samt vardnadshavare ska delta i utarbetningen av
atgardsprogram och har mojlighet att 6verklaga till Skolverkets 6verklagandenamnd inom tre
veckor fran den dag da eleven/vardnadshavarna fick ta del av beslutet.



HLT - Halsa, Larande och Trygghet

I Nordmalings kommun erbjuds barn i aldrarna 0-16 ar och deras familjer ett tidigt och
samordnat stod genom Halsa, Larande och Trygghet (HLT) for att behov av mer omfattande
insatser senare ska minska. | Nordmalings kommun finns tva HLT-team. Ett for forskolan och
ett for grundskolan. | bada teamen finns representanter fran férskola/grundskola, elevhalsa,
socialtjanst, familjecentral och halsocentral. For att verksamheterna ska kunna samverka
efterfragas samtycke fran vardnadshavarna. HLT kan bland annat erbjuda foljande insatser till
barn och deras familjer; anpassade insatser till barn, foradldrastod, familjesamtal,
foraldragrupper och kartlaggning. Utéver HLT-mote kan SIP-moten (samordnad individuell
plan) komma ifraga. SIP-motet ar ett planerat moéte dar foraldrar/vardnadshavare alltid deltar
och gors delaktiga i utarbetandet av en plan. Se informationsblad till vardnadshavare.

Foraldrastod

Nordmalings kommun erbjuder tillsammans med Vasterbottens lans landsting foraldrastod
genom grupptraffar for fordldrar med barn i dldern 3-17 ar. Det finns tva inriktningar — ABC
(3-12 &r) och Alskade férbannade tonaring (13-17 &r). Traffarna handlar om hur man kan
starka relationerna i familjen och forebygga stress och konflikter i vardagssituationer. Bade
skolorna och IFO (individ och familjeomsorg) erbjuder foraldrastodsgrupper. Se broschyr for
mer information.



Bilaga 1

ELEVHALSOARBETE | NORDMALINGS KOMMUN

BARN- OCH \
UTBILDNINGSUTSKOTT/
KOMMUNSTYRELSEN

CENTRALA
ELEVHALSAN
REKTOR
\ EHK
Elevhalsokonferens
LOKALT
ELEVHALSOTEAM

ARBETSLAG

Ansvarig for ett fungerande
elevhalsoarbete i kommunen ar Barn—
och utbildningsutskottet/
kommunstyrelsen

| den Centrala elevhdlsan samordnas
de sarskilda elevhadlsokompetenserna
skollakare, skolskoterska, psykolog,
kurator, specialpedagog och logoped.
Den Centrala elevhalsan har ett
strategiskt uppdrag.

Rektor ar ytterst ansvarig for att
elevhalsoarbetet pa respektive enhet
fungerar.

Till stod for elevhalsoarbetet finns det
Lokala elevhalsoteamet. Dar ingar
skolskoterska, kurator, psykolog,
logoped och
specialpedagog/specialldrare. EHT-
traffar sker regelbundet och leds av
rektor.

Elevhalsoarbetet i arbetslaget
organiseras enligt elevhalsoplanen
inom respektive verksamhet. Arbetet
inbegriper all personal i verksamheten.

En Elevhéalsokonferens (EHK)
sammankallas nar flera
verksamheters professioner behover
motas for att gora en bredare analys
och bedémning i ett drende. Har
deltar ofta bade vardnadshavare och
elev. Arbetet med EHK beskrivs
narmare i respektive verksamhets
Elevhalsoplan.



Bilaga 2

LOKALA ELEVHALSOTEAM

Artediskolan Grasmyr skola

Rektor: Birgitta Tornberg Rektor: Anna Hillgren
Skolskoterska: Caroline Hoglander Skolskoterska: Caroline Hoglander
Kurator: Anette Konradsson Kurator: Maria Schmidt
Specialpedagog: Malin Holmberg Speciallarare: Gunilla Staxang
Specialpedagog: Marie Nordstrom
Specialldrare: Inger Carlsson

Logoped: Joel Andersson

Skolpsykolog: Jenny Theolin
Resurslarare: Kamilla Spovmark

Syv: Kenneth Nordstrom
Logoped: Joel Andersson
Skolpsykolog: Jenny Theolin

Kyrkovallens skola Levarskolan

Rektor: EIisabetch Backman Rektor: Fredrick Berglund
Skolskéterska: Asa Backman Skolskéterska: Asa Bickman
Kurator: Anna Fredriksson Kurator: Maria Schmidt

Speciallérare: Maria Berglin Specialldrare: Ingela Astrém
Speciallarare: Kristina Bergstrom Meijer Logoped: Joel Andersson

Pedagog: Jennie Dahlberg Skolpsykolog: Jenny Theolin
Logoped: Joel Andersson
Skolpsykolog: Jenny Theolin

Logdea skola

Rektor: Anna Hallgren
Skolskoterska: Caroline Hoglander
Kurator: Maria Schmidt
Specialpedagog: Maria Magnusson
Logoped: Joel Andersson
Skolpsykolog: Jenny Theolin




Bilaga 3

ETT ELEVARENDES GANG

Elevi behov av stod

* Undervisande ldrare/mentor samtalar med eleven, Ge stod i form av
anvand t ex "Sahar vill jag ha det i skolan" extra anpassningar

e Samtala med vardnadshavare (se blankett)
e Lyfti arbetslaget

Behov av stod kvarstar

« Undervisande larare/mentor utvarderar anpassningar

e Uppmarksamma om behov av sarskilt stod finns

Utred behov av sarskilt stod

e Mentor informerar rektor Ge stod i form av

e Kartlagg och gor en pedagogisk bedémning i samrad Nej extra anpassningar
med elevhalsan enligt sarskild blankett (se blankett)

e Beslut om sarskilt stod

Ja

Ge sarskilt stod
o Atgardsprogram upprittas av mentor, elev och
vardnadshavare

e Uppfdljning och utvardering sker regelbundet,
revideras vid behov

Behov av stdd kvarstar
Ge stod i form av

extra anpassningar
(se blankett)

* Mentor ber om EHK med vardnadshavare
e Rektor sammankallar till EHK (kan delegeras)
e Beslut om nytt atgardsprogram, revideras vid behov

Eleven behover inte langre sarskilt stod

e Atgardsprogram avslutas (se blankett)




