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Policy och riktlinjer för Upphandling enligt LOU, uppdelning och 

direktupphandling. Antagen av styrelsen 20260205. 
 

Nordmalingshus AB bedriver verksamhet som ett kommunalt bostadsbolag med ansvar att 

förvalta, utveckla och tillhandahålla bostäder och lokaler på ett affärsmässigt, hållbart och 

samhällsansvarigt sätt. Som helägt kommunalt bolag omfattas Nordmalingshus AB av lagen 

(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) och ska säkerställa att alla inköp och 

upphandlingar genomförs på ett rättssäkert, effektivt och affärsmässigt sätt. 

Syftet med denna upphandlingspolicy är att skapa tydliga riktlinjer för hur bolaget ska 

planera, genomföra och följa upp upphandlingar och inköp. Policyn ska bidra till god 

hushållning med offentliga medel, ökad konkurrens, transparens och kvalitet i bolagets 

leveranser samt minska risken för oegentligheter, jäv och bristande regelefterlevnad. 

Policyn anger grundläggande principer, roller och ansvar samt vilka upphandlingsformer 

som ska tillämpas vid olika typer av inköp. Policyn ska fungera som ett styrdokument för 

styrelse, ledning och medarbetare och utgör ett komplement till gällande lagstiftning, 

interna riktlinjer och ägarens styrdokument. 

 

Efterlevnad och ansvar 

Denna policy ska efterlevas av samtliga anställda, chefer och uppdragstagare inom 

Nordmalingshus AB som initierar, genomför eller beslutar om inköp och upphandlingar. 

Styrelsen ansvarar för att fastställa och följa upp policyn. Verkställande direktör ansvarar 

för att policyn implementeras i verksamheten, att erforderliga rutiner och instruktioner 

finns samt att utbildning och uppföljning sker. Chefer och projektledare ansvarar för att 

upphandlingar och inköp genomförs i enlighet med policyn och gällande lagstiftning. 

Avvikelser från policyn ska dokumenteras och rapporteras till verkställande direktör och 

vid behov till styrelsen. Policyn ska revideras vid behov, dock minst vart tredje år eller vid 

väsentliga förändringar i lagstiftning eller verksamhet. 

 

1. Uppdelning per teknisk kategori 

 

Nordmalingshus är ett mindre fastighetsbolag med ca 360 hyreslägenheter. Många gånger 

så överstiger inte totalsumman för ett givet år gränsen för direktupphandling. För att 
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säkerställa flexibilitet, konkurrens och effektivitet i upphandlingar ska investeringar och 

underhållsarbeten delas upp per teknisk kategori.  

Varje kategori betraktas som ett eget kontraktsområde vid bedömning av 

direktupphandling enligt LOU. 

 

Exempel på tekniska kategorier: 

- Bygg och snickeri 

- Målning och ytskikt 

- Elinstallationer 

- VVS (värme, vatten och sanitet) 

- Ventilation och styrsystem 

- Mark- och anläggningsarbeten 

- Tak- och fasadarbeten 

- Energiprojekt och energieffektivisering 

- Konsulttjänster (projektering, byggledning, besiktning, energikonsult) 

 

2. Uppdelning per åtgärdstyp 
 

Utöver teknisk kategori ska arbeten delas upp per åtgärdstyp. Styrelsens bedömning är att 

det bör vara sakligt motiverat enligt LOU och möjliggör korrekt behovsbedömning. 

 

Exempel på åtgärdstyper: 

- Akut underhåll och reparationer 

- Planerat underhåll 

- Standardhöjande renoveringar 

- Tillgänglighetsanpassningar 

- Energieffektiviseringsåtgärder 

- Ombyggnad och lokalanpassning 

- Nyproduktion eller större ombyggnadsprojekt 

- Pilot- och testprojekt 

 

3. Checklista för direktupphandling enligt LOU 
 

Nordmalingshus ska följa följande checklista när värdet per år för ett givet område 

understiger gränsen för upphandling. 

- Bedöm kontraktsvärdet (sammanräkna alla köp av samma slag under räkenskapsåret).  

- Säkerställ att värdet understiger gällande upphandlingsgräns.  
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- Kontrollera att uppdelning är sakligt motiverad (tekniska, organisatoriska eller 

ekonomiska skäl). 

- Identifiera minst 2–3 leverantörer för prisjämförelse när marknaden tillåter. 

- Dokumentera prisjämförelse (offert, prislista, e-post, telefonanteckning). 

- Dokumentera beslut om direktupphandling som överstiger 100 000kr (leverantör, värde, 

motivering). 

- Säkerställ att grundprinciperna följs: likabehandling, transparens, proportionalitet och 

icke-diskriminering. 

- Kontrollera jäv och intressekonflikter (styrelse, ledning, personal). 

- Förutse behov – dela inte upp en upphandling enbart för att kringgå tröskelvärden. 

- Spara dokumentation i minst 4 år (eller enligt bolagets arkivpolicy). 

- Följ bolagets interna direktupphandlingspolicy och beslutsordning. 

4. Intern struktur för Nordmalingshus AB 
 

För att uppnå maximal flexibilitet och regelefterlevnad tillämpas följande struktur: 

 

Nivå 1: Investerings- och underhållsprogram (t.ex. Energieffektivisering, Stambyten, 

Standardhöjning) 

Nivå 2: Geografiska områden eller fastighetsgrupper 

Nivå 3: Enskilda fastigheter eller delprojekt 

Nivå 4: Teknisk kategori 

Nivå 5: Åtgärdstyp och tidsmässig etapp 

 

Denna struktur möjliggör korrekt uppdelning av kontrakt, tydlig budgetering och juridiskt 

säker direktupphandling. 

 


	Policy och riktlinjer för Upphandling enligt LOU, uppdelning och direktupphandling. Antagen av styrelsen 20260205.
	1. Uppdelning per teknisk kategori
	2. Uppdelning per åtgärdstyp
	3. Checklista för direktupphandling enligt LOU
	4. Intern struktur för Nordmalingshus AB


