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1 Rutindokumentets syfte
Att fa en 6versikt over aktivitetsansvarets ramar, rutiner och processer i Nordmaling

e Vilket ansvar har vi enligt skollagen och hur tillgodoser vi detta
e Vilka arbetar i verksamheten

e Vilka samarbeten och samverkansparter finns i dagslaget (skola)
e Att sammanstalla statistik till SCB

e Uppsokningsperioder

2 Vilket ansvar har vi enligt skollagen?

2.1 Malgrupp

Aktivitetsansvaret omfattar ungdomar som har fullgjort sin skolplikt, inte fyllt 20 ar och som inte
genomfor eller har fullféljt utbildning pa nationella program i gymnasieskola, nationella eller
individuella program i gymnasiesarskola eller motsvarande utbildning.

2.2 Ansvar

Att synliggéra samhallets insatser for malgruppen och erbjuda insatser som framjar den enskilde att
ateruppta sina studier. Vidare ska vi en gang per termin rapportera vilka som ingar i
aktivitetsansvaret och varfor, dar ska det dven framga vilken sysselsattning de har och vilka insatser
de mottagit.

3 Var malsattning
Kortsiktigt mal:
o Att varje ungdom inom malgruppen erbjuds individuellt utformade insatser

e Att varje ungdom inom malgruppen kommer i studier, ndarmar sig arbetsmarknaden eller
kommer i annan aktivitet

Langsiktigt mal:
¢ Att varje ungdom fullféljer sin gymnasieutbildning

¢ Att Nordmalings kommun har rutiner och arbetssatt fér samverkan med de olika
gymnasieskolorna dar ungdomar boende i Nordmaling studerar, for att forebygga avhopp fran
gymnasieprogram
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4 Uppdrag

4.1 Samordnare KAA
¢ Leda och fordela arbetet

* Kontinuerligt félja upp det operativa KAA-teamets arbete med det kommunala
aktivitetsansvaret

¢ Fanga upp problem och idéer till ett forbattrat arbetssatt

* Rapportera till BU-utskottet

4.2 Operativa KAA-teamet
Varje person i det operativa KAA-teamet har i uppdrag att samverka med varandra och i
féorekommande fall samverka med andra interna och/ eller externa parter.

Att tillsammans arbeta for att hitta I6sningar for varje enskild ungdom och alltid satta den
enskilde ungdomens behov i centrum. Att trots tidigare avbrott alltid vdlkomna ungdomar till
aktiviteter och insatser som vander sig till malgruppen. Att arbeta I6sningsfokuserat och
motiverande for att ungdomen skall fullfélja sin gymnasieutbildning.

¢ Kontinuerlig kontakt och arbete med de ungdomar som inte har nagon aktivitet
¢ Kontinuerligt erbjuda atgarder enligt syfte och mal

¢ Rapportera till SCB

4.3 Arendegang:

1. Gymnasieskolan kontaktar Nordmalings kommun via kaa@nordmaling.se

2. Samordnare for KAA ar mottagare och gor en bedémning om forsta insats

3. Studie- och yrkesvagledare vid Artediskolan alternativt samordnare for KAA bokar ett
inledande vagledningssamtal med elev och vardnadshavare (om ungdomen &r under 18 ar)
med information vad Nordmalings kommun kan erbjuda.

4. Om bedoémningen ar att eleven ska ater i studier (byta gymnasieskola) gors insatser av SYV
vid Artediskolan, exempelvis kortare praktik. SYV bistar vid omval

5. Om beddmningen ar att eleven ar i behov av férdjupat stod kontaktas SYV pa AME for
vagledningssamtal samt aktualisering till Samordningsteamet. SYV pa AME ar drendebarare.

4.4 Visom arbetar med KAA i Nordmaling:

Vi som arbetar med KAA i Nordmaling ar ett team bestaende av en samordnare, studie- och
yrkesvagledare inom grundskola och vuxenutbildningen samt skoladministratér som samverkar med
andra kommunala verksamheter ex Arbetsmarknadsenheten, samt externa verksamheter och
myndigheter, t ex Arbetsformedlingen.
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5 Vagar in till KAA

5.1 Via skolan

Skolorna ar enligt skollagen skyldiga att meddela kommunen om en av deras elever avbryter sina
studier (7 kap. 22 §) Vi stravar dock att halla ett ndrmare samarbete dn sa med gymnasieskolorna
inom IKE (Interkommunal ersattning) . Om en elev avser att avsluta sina studier kontaktar skolan oss
pa kaa@nordmaling.se och darefter bokar vi in ett flerpartsmote med en representant fran skolan,
elev och malsman. Alla parter blir informerade om vilka konsekvenser och alternativ ett avbrott
innebar.

5.2 Andra vagar
Det finns andra vagar in till aktivitetsansvaret:

e Skolan glommer meddela
e Ungdomen paborjar aldrig nagon utbildning
e Ungdomen ar nyinflyttad

Skoladministrator gor kontinuerliga slagningar mot gymnasieskolornas elevunderlag och
folkbokforingsregistret.

6 Hur fungerar kontakten med oss?

Figuren illustrerar i grova drag arbetsmodellen. Primara syftet ar att se till att individen blir
informerad om vilka alternativ som finns och stdd att “komma igang”, att ta det forsta steget. Om en
ungdom viljer att delta i en insats via KAA uppratthalls kontinuerlig kontakt.

Skola meddelar avbrott till Nordmaling
(KAAGnordmaling.se)

v

Samordnare
Arbetsmarknadsenheten
SYV pa KAA

sz l/ \’k j@

KAA ansvarar slv fiir insatser KAA aktualiserar till Samordningsteamet
« Studier inom kort + Inte aktuellt med studiesparet,/Praktik ej i vantan pa studier
« Byte av studiespar « Behov av regelbundet stid (deltagare och handledare) under
- Praktik utan behov av stid (vafungerande) praktik/arbetsprivning

+ Hemmasittare

+ Har ekonomiskt bistand

« Sysselsattning/social traning - laga krav pa omfattning, nérvaro,
utfdrande av arbetsuppgifter
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6.1 Nar slapper vi taget?

Nar ungdomen aterupptar sina studier eller fyllt 20 ar tillh6r hen inte langre KAA. Det finns dven
undantag inom KAA, dar den enskilde tillhor ansvaret men &r i atgard med annan aktor, arbetar eller
har annan sysselsattning. Ett vanligt exempel ar de som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen och soker
arbete. Om de inte &r intresserade av att komma tillbaka till studier och vill fokusera pa arbete sa ar
de pa réatt plats och ej i behov av KAA. Ddremot &r de vdlkomna att hora av sig om de vill &ndra fokus
fran arbete till studier.

7 Insatser

Det finns olika insatser i Nordmaling som riktas till olika malgrupper med olika malsattning

7.1 Insats 1. Vagledning, samtal och studiebesok

KAA &r ofta den forsta kontakten efter skolan avslutas och dar ligger det manga fragor i luften. En
stor del av insatserna ar darfor av vagledande karaktér, ett stod att foresla lampliga insatser och
skapa en langsiktig planering.

7.2 Insats 2. Praktik

KAA erbjuder hjalp att hitta en lamplig praktikplats. Framst riktar sig insatsen till ungdomar som
avser att ateruppta sina studier. Praktik kan vara ett bra verktyg for att fa perspektiv 6ver kommande
studie- och yrkesval. Om hen fyllt 18 ar och vill komma ndrmare arbetsmarknaden bedéms praktik
via Arbetsformedlingen som en lampligare insats.

7.3 Insats 3. Samverkan med Samordningsteamet

Samordningsteamet vander sig till personer mellan 16 och 64 ar och som &r i behov av férdjupat
arbetslivsinriktat stod infor etablering pa arbetsmarknaden. Samordningsteamet ar en
samverkansmodell som har till uppgift att méta individens behov av stdd mot arbete eller studier
utifran ett helhetsperspektiv.

Samordningsteamet kan erbjuda ett individuellt och anpassat stéd genom att knyta ihop samarbetet
mellan individen och individens myndighets- och/eller vardkontakter. Samordningsteamet bestar av
representanter fran Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, socialtjanstens individ- och
familjeomsorg, Halsocentralen samt kommunens arbetsmarknadsenhet.

8 Uppsokande verksamhet

Vissa blir hemma utan kontakt med myndigheter, kommuninsatser eller medicinsk behandling.
Kontaktschemat nedan syftar till att knyta kontakt med ungdomar med okand sysselsattning samt
halla oss uppdaterade om ungdomar som tidigare tackat nej till insatser.

Kontaktintervaller:

September  November
Januari Mars
| forsta hand kontaktas vardnashavare eller ungdom via brev.
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9 Rapport till SCB

Fran 1 januari 2015 ska kommunerna samla in uppgifter om och féra register 6ver de ungdomar som
omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Alla ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret och eventuella atgarder som ungdomarna deltar i under andra halvaret ska
rapporteras till SCB.

10 Kontaktuppgifter

E-post: kaa@nordmaling.se

Tfn: 0930-140 00 (kommunens vaxel)
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