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Riktlinjer för hantering av resultatutjämningsreserv 

Avsättning till resultatutjämningsreserv 

 

Avsättning till resultatutjämningsreserv sker årligen enligt den maximala nivå som stadgas i 

kommunallagen, dvs med högst ett belopp som motsvarar det lägsta av antingen den del av 

årets resultat eller den del av årets resultat efter balanskravsjusteringar som överstiger en 

procent av summan av skatteintäkter samt generella statsbidrag och kommunalekonomisk 

utjämning eller två procent av summan av skatteintäkter samt generella statsbidrag och 

kommunalekonomisk utjämning om kommunen eller har ett negativt eget kapital inklusive 

ansvarsförbindelser för pensionsförpliktelser. 

 

Resultatutjämningsreservens storlek maximeras till 30 Mkr. 

 

Disposition av resultatutjämningsreserv 

 

Medel från en resultatutjämningsreserv får användas för att utjämna intäkter över en 

konjunkturcykel. Dispositionen är tänkt att motverka personalnedskärningar i verksamheten. 

Balanskravsresultatet ska vara negativt och reserven får användas för att nå upp till ett 

nollresultat (eller så långt reserven räcker). 

 

Arbetsgång avseende årlig hantering av resultatutjämningsreserv 

 

Kommunstyrelsen lämnar förslag antingen till Kommunfullmäktige i årsredovisningen eller i 

budgetanvisningarna avseende avsättning och eventuell disposition av 

resultatutjämningsreserv. 

 

 

 

Tillämpning 

Ovanstående riktlinjer tillämpas from årsredovisning 2016. 
 

 


